LIDERAZGO
EFECTIVO

Curso con registro ante la STPS

SIP0506165L3-00013
Objetivo General:
CURSO AB'ERTO e Habilitar a los participantes, en la Gestion
. correcta de su liderazgo, comprendiendo los
FQCha: 17)'18 de JU'IO. Estilos Basicos y Sub-Estilos de acuerdo al
: . . . W.J.Reddin, de esta forma, diferenciar
Horar'°’ 1600 a 1900 hrs‘ EFECTIVIDAD Vs INEFECTIVIDAD en sus
H . £ puestos de trabajo.
MOdalldad° En Llnea Conocer el Modelo de Gestion del liderazgo,
. . basado en una cultura de ENFOQUE AL
Dl"gldo as RESULTADO, a partir de aqui, GENERAR
. . . RETROALIMENTACION [Re-Alimentacion] o
ImPUIsara la efectividad feedback a los colaboradores.
organizacional y la satisfacciéon y Delegar las tareas de acuerdo al DFR:
crecimiento de las personas en el Domlr/no. Funcional del Rol, tomando como
) base Unicamente, el tablero de resultados o
trabajo. BSC (Balance Score Card) e implementando

el FOLDER DE EMPLEADO como medida
administrativa del seguimiento y control del

resultado.

Metodologia

El curso se basa en los principios de aprendizaje dirigido por el instructor, quien
fungira como facilitador para que los participantes construyan su propio
conocimiento. Esto se llevara a cabo mediante:

o EXxposicion tematica.

¢ Dinamicas vivenciales.

e Aplicacioén final de lo aprendido.

El proceso de aprendizaje se llevara a cabo mediante el uso de tecnologias de la
informacién y comunicacion en un entorno presencial de aprendizaje.



TEMARIO

Parte |

o Contextualizacién Liderazgo Siglo XXI.
o Efectividad y Liderazgo.

o Estilos de Liderazgo.

¢ Funciones del lider.

e Planeacioén estratégica: Base del liderazgo.

e Liderazgo Transformacional.

¢ Planes de accién.

Parte Il

¢ Manejo del personal.

e La autoridad del lider

e La comunicacién del supervisor
e Las decisiones del lider

e Andlisis de casos

e Planes de accién
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Constancia de
participacion.
Curso con registro
ante la STPS.
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PayPal, tarjeta de crédito
y débito (Visa 'y
Mastercard) y depdsito

bancario. Aplica pago
con tarjeta de crédito, 3
y 6 meses sin intereses.

Parte Il
¢ Inteligencia Emocional y liderazgo
e Toma de decisiones.
e Importancia del autoconocimiento.
e Personalidad, autoestima y analisis.
de la persona.
¢ Emociones que generan relaciones
humanas téxicas.
¢ Inteligencia emocional en la
empresa.

e Planes de accién.
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