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Objetivo General:
Habilitar a los participantes, en la Gestión
correcta de su liderazgo, comprendiendo los
Estilos Básicos y Sub-Estilos de acuerdo al
W.J.Reddin, de esta forma, diferenciar
EFECTIVIDAD Vs INEFECTIVIDAD en sus
puestos de trabajo.
Conocer el Modelo de Gestión del liderazgo,
basado en una cultura de ENFOQUE AL
RESULTADO, a partir de aquí, GENERAR
RETROALIMENTACION [Re-Alimentación] o
feedback a los colaboradores.
Delegar las tareas de acuerdo al DFR:
Dominio Funcional del Rol, tomando como
base únicamente, el tablero de resultados o
BSC (Balance Score Card) e implementando
el FOLDER DE EMPLEADO como medida
administrativa del seguimiento y control del
resultado.

Dirigido a:Dirigido a:
Impulsará la efectividadImpulsará la efectividad
organizacional y la satisfacción yorganizacional y la satisfacción y
crecimiento de las personas en elcrecimiento de las personas en el
trabajo.trabajo.

CURSO ABIERTOCURSO ABIERTO
Fecha:Fecha: 17 y 18 de Julio. 17 y 18 de Julio.
Horario: Horario: 16:00 a 19:00 hrs.16:00 a 19:00 hrs.
Modalidad:Modalidad: En Línea En Línea

Metodología
El curso se basa en los principios de aprendizaje dirigido por el instructor, quien
fungirá como facilitador para que los participantes construyan su propio
conocimiento. Esto se llevará a cabo mediante:

Exposición temática.
Dinámicas vivenciales.
Aplicación final de lo aprendido.

El proceso de aprendizaje se llevará a cabo mediante el uso de tecnologías de la
información y comunicación en un entorno presencial de aprendizaje.



TEMARIOTEMARIO

SIPSRH @rh_sips sips_rhSIPS

Tel: 22 22 96 65 85 | Informes@sips.mx | www.sips.mx

Oficinas Administrativas
Piaxtla #6, 2do, Piso, esq. Zacapoaxtla

Col. La Paz, C.P. 72160. Puebla.

PayPal, tarjeta de crédito
y débito (Visa y

Mastercard) y depósito
bancario. Aplica pago

con tarjeta de crédito, 3
y 6 meses sin intereses.

Constancia de
participación.

Curso con registro
ante la STPS.

SOLUCIONES IDEALES EN
PERSONAL

SELECCIONADO S.A. DE C.V
BBVA BANCOMER

NO. DE CUENTA: 0155596939
CLABE: 012650001555969392

Parte I

Contextualización Liderazgo Siglo XXI.

Efectividad y Liderazgo.

Estilos de Liderazgo.

Funciones del líder.

Planeación estratégica: Base del liderazgo.

Liderazgo Transformacional.

Planes de acción.

Parte II

Manejo del personal.

La autoridad del líder

La comunicación del supervisor

Las decisiones del líder

Análisis de casos

Planes de acción

Parte III

Inteligencia Emocional y liderazgo

Toma de decisiones.

Importancia del autoconocimiento.

Personalidad, autoestima y análisis.

de la persona.

Emociones que generan relaciones

humanas tóxicas.

Inteligencia emocional en la

empresa.

Planes de acción.


